Priloha k Zdsadam ochrany osobnych Gdajov

Ucel spracuvania osobnych udajov

plnenie povinnosti zamestnavatela slvisiacich s pracovnym
pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo
obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane
predzmluvnych vztahov

Nazov informacného systému

Personalna a mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Ustava Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 312/2001 Z.
Z. 0 Statnej sluzbe a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektor)'/ch zakonov v zneni neskorsich
predplsov zakon NR SR ¢.595/2003Z.z. o dani z prljmov
v zneni neskorsich predplsov zadkon NR SR c.
563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 600/2003
Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona NR
SR €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, z. NRSR ¢.462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢&. 580/2004 Z. z. 0 zdravotnom
poisteni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢.650/2004 Z. z.
o doplnkovom dbéchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych uUdajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zadkona
NR SR ¢&. 84/2014 Z. z., zdkon NR SR &. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zadkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene
a doplneni zdkona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR
¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni, zakon
NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Spraculvanie
osobnych Udajov je povolené zakonom ¢&. 577/2004 Z. z.
o0 rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby
sUvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 578/2004 Z. z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidach v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhladska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch
prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii
prac z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu
na zaradenie prac do kategorii, zakon ¢. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene




a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a suvisiace pravne predpisy, zakon ¢. 204/2014 Z. z. ktorym
sa meni a doplfa zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych  zdkonov, zdkon ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 470/2011 Z. z., ktorym sa meni a doplna zakon
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa doplna zakon
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, Vyhladska Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni  timu
odbornikov, ktori ju vykonavaju a o poziadavkach na ich
odbornt spdsobilost.

Kategdrie prijemcov

Sprostredkovatel’ - technik BOZP, sprostredkovatel
na spracuvanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby, organy
verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
Zdravotné poistovne, doplnkové dbéchodkové sporitelne,
doplnkové spravcovské spolocnosti.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov
(uvedené lehoty su po skonleni
pracovného pomeru)

- Osobny spis zamestnanca - obsahuje platovy dekrét,
menovaci dekrét,... — 70 rokov (od narodenia),

— Dovolenky - 3 roky,

-~ Dochéadzky - 3 roky,

- Mzdové listy — 50 rokov,

— Starostlivost o  zamestnanca (zivotné  jubiled,
rekreécie,...) - 5 rokov,

— Dohody (o vykonani prace, o brigadnickej cCinnosti) -
5 rokov,

- Lahkeé urazy - 5 rokov,

- Tazké urazy - 5 rokov,

-~ Doklady o pracovnej Urazovosti z hladiska nahrad skoéd
spb6sobenych na zdravi — 5 rokov,

- Zaznamy o Urazoch a ich preSetreni, zaznamy
z preSetrenia tazkych a smrtelhych Urazov - 5 rokov,

- Dokumentacia skoleni, preskoleni z oblasti BOZP -
5 rokov.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Ucel spracuvania osobnych udajov

Neuskutocnuje sa

Ucelom spraclvania osobnych Udajov je spraclUvanie
objednavok, doslych faktur a fakturacia odberatelom, styk
s bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovostnych
prijmov a vydavkov, skladové hospodarstvo, evidencia
investicného majetku (vratane automatického odpisovania)
a drobného majetku, vedenie jednoduchého/podvojného
Uctovnictva organizacie.

Nazov informacného systému

Ekonomicko-uctovny

Pravny zaklad

v

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych uUdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych
poplatkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964
Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zdkon
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni

zadkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik




prace v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Gzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

- organy verejnej moci

predpisov.

podla prislusnych pravnych

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov
(uvedené lehoty su podia
registraturneho poriadku)

— Podklady pre zostavenie miezd - 5 rokov,

- Prihlasenia (odhlasenia) do zdravotnej a socialnej
poistovne - 5 rokov,

— Danové vykazy - 5 rokov.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Ucel spracuvania osobnych udajov

Neuskutocriuje sa

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v réamci predmetnej
agendy je sprava registratiry ako riadna evidencia
zdznamov (vedenie Uplnej a presnej evidencie zaznamov
v registratirnom denniku, vedenie registrov a indexov
zdznamov), riadne vyradovanie spisov (zdznamov),
zabezpecenie planovitého vyradovania spisov (zaznamov),
ktoré nie s potrebné pre dalsiu ¢innost a uplynuli lehoty ich
uloZenia, evidencia doSlej a odoslanej posty.

Nazov informacného systému

IS Sprava registratliry

Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratarach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o e-Governmente).

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Bezna koreSpondencia - 3 roky

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Neuskutocriuje sa

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v réamci predmetnej
agendy je monitorovanie priestorov pristupnych verejnosti
z dévodu ochrany majetku a zdravia.

Nazov informacného systému

IS Kamerovy systém monitorujuci priestory pristupné
verejnosti

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia. Hlavnym opravnenym zaujmom je ochrana
majetku a bezpecnosti prevadzkovatela a dotknutych oséb

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

15 dni

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Ucel spracuvania osobnych udajov

Neuskutocriuje sa

monitorovanie zamestnancov z dévodu sledovania
a dodrziavania pracovnej discipliny v zmysle Zakonnika
prace prostrednictvom: a) evidencie IP adresy pracovnej
stanice

Nazov informacného systému

IS Monitorovanie zamestnancov

Pravny zaklad

§ 13 ods. 4 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov




Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

a) 1 mesiac po skonceni pracovného pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania

vratane profilovania

Ucel spracuvania osobnych udajov

Neuskutocnuje sa

Ucelom spracuvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej
agendy je preSetrovanie podnetov podla zakona NR SR
¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich
s oznamovanim protispolocenskej cinnosti a o zmene

a doplneni niektorych zékonov

Nazov informacného systému

IS Podnety podla zdkona NR SR ¢. 307/2014 Z. z.
o niektorych opatreniach sudvisiacich s oznamovanim
protispoloCenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
sUvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej cinnosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

StaZnosti, podnety a ozndmenia - 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Neuskutocnuje sa

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v réamci predmetnej
agendy je vedenie databdzy uchadzacov o zamestnanie,
ktori prevadzkovatelovi IS zaslali Ziadosti o prijatie
do zamestnania, a to dobrovolne, bez vypisaného
vyberového konania.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych (dajov, pricom
dotknutd osoba méa pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie sthlasu neméa vplyv na zakonnost spraclivania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov

Iné spoloc¢nosti (tretie strany).

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

—  Ziadosti o prijatie do zamestnania a ich odpovede - 5

-~ Dokumentacia k vyberovému konaniu - 5 rokov.

rokov,

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Ucel spracuvania osobnych udajov

Neuskutocnuje sa

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v réamci predmetnej
agendy je vedenie evidencie o fyzickych osobach
(zamestnancoch), ktori si docCasne prideleni na pracu inému
prevadzkovatelovi.

Nazov informacného systému

IS Personalny leasing (docasne prideleni zamestnanci)

Pravny zaklad

Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon (.
124/2006 Z. z. o bezpeclnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni




neskorsich predpisov, zakon ¢. 470/2011 Z. z., ktorym sa
meni a dopifia zékon & 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopifia
zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 208/1991 Zb. z.
Slovenského Uradu bezpecnosti prace a Slovenského
banského uradu o bezpelnosti prace a technickych zariadeni
pri prevadzke, udrzbe a opravach vozidiel, Zakon (.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a suvisiacimi pravnymi predpismi, zakon NR SR ¢.
314/2001 Z. z. o poziarnej ochrane a suvisiace pravne
predpisy, zakon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v
zneni neskorsich predpisov, dariovym poriadkom, ¢. 8/2008
Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR (.
461/2003 Z. z. o socidalnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR & 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR (.
462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni
zdkona & 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon C.
43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni
neskorsich predpisov zakon NR SR ¢&. 650/2004 Z. z. o
dopinkovom dbchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona ¢ 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zakon (.
215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov,
zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢&. 204/2014 Z.
z., ktorym sa meni a doplia zékon NR SR & 355/2007 Z.z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
zakon NR SR ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov,
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,Nariadenie")
a zakon NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon
0 ochrane osobnych udajov), zakon &. 577/2004 Z. z. o
rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o uUhradach za sluzby
suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z. z. o
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o




zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢ 458/2006 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a
naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu
odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poZiadavkach na ich
odbornu spésobilost, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky &. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o
faktoroch prdce a pracovného prostredia vo vztahu ku
kategorizacii préc z hladiska zdravotnych rizik a o
nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii,
Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky C.
208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplini vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori
ju vykondvaju, a o poZiadavkach na ich odborni spésobilost.

Kategorie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Ucel spracuvania osobnych udajov

Neuskutocnuje sa

Zverejfiovanie fotografii zamestnancov so zdmerom budovat
dobré meno prevadzkovatela, propagovat prevadzkovatela
na jeho webovom sidle, vo vnutornych administrativnych
priestoroch, na socidlnych sietach, pripadne na intranete.

Nazov informacného systému

IS Propagacia prevadzkovatela

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych (dajov, pricom
dotknutd osoba méa pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie sUhlasu nema vplyv na zdkonnost spracivania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Propagacné filmy, fotografické materialy viaZzuce sa ku
prevadzkovatelovi - 5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Ucel spracuvania osobnych udajov

Neuskutocriuje sa

Ucelom spracuvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej
agendy je priprava a vedenie dodavatelsko-odberatelskych
vztahov so samostatne zarobkovo ¢innymi osobami. V ramci
predmetnej agendy sU vedené zmluvné vztahy, faktlry
a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb
a pod.

Nazov informacného systému

Evidencia SZCO

Pravny zaklad

Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolena Ustavou
Slovenskej republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym
zakonnikom, Zakon & 455/1991 Zb., Zakonom
o zivnostenskom  podnikani  (zivhostensky  zakon)
a_sulvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategdrie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu z dévodu evidencie
v ramci Uctovnej agendy




Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Ucel spracuvania osobnych udajov

Neuskutociiuje sa

Ucelom spracuvania osobnych Gdajov v ramci predmetnej
agendy je vedenie databazy =zastupcov, respektive
zamestnancov dodavatelov a odberatelov z dovodu plnenia
ich pracovnych, sluzobnych a funkénych povinnosti
a zabezpeclenia plynulych  dodavatelsko-odberatelskych
vztahov.

Nazov informacného systému

Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

§ 78 od. 3 zdkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Kategdrie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Do 30 dni odo dna skoncenia dodavatelsko-odberatelskych
vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Ucel spracuvania osobnych udajov

Neuskutociiuje sa

Ucelom spracuvania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je vybavovanie Ziadosti fyzickych os6b smerujucich
k uplatfiovaniu ich prav ako dotknutych os6b v zmysle
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych o0sdb pri spraclivani osobnych udajov
a o volhom pohybe takychto Udajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatfiovanie prav dotknutych osob

Pravny zaklad

Cl. 6, odst. 1, pism. c), vsilade s ¢&. 15 az 22 a 34
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych 0s0b pri spracudvani osobnych udajov
a o volhom pohybe takychto Udajov

Kategorie prijemcov

—  organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odo diia vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa




